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PALAVRA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

E com satisfacao que apresentamos o Cédigo de Etica e Conduta do Laboratério Prado.
A cultura de uma empresa se manifesta em cada gesto praticado e em cada palavra
pronunciada. E o resultado dos valores efetivamente cultuados dentro da organizacao.

Seriedade, integridade, ética, respeito e honestidade resumem a conduta do
Laboratdrio Prado e sao alguns dos valores que estao expressos neste Cddigo de Etica
e conduta, que é o jeito “PRADO" de ser.

Este documento reforca os compromissos da empresa com os seus diversos publicos:
clientes, acionistas, conselheiros, colaboradores e comunidade. Nele encontramos
também, de forma clara e transparente, as condutas esperadas de todos nos,
colaboradores Prado. O conhecimento e a pratica habitual dos padroes aqui
estabelecidos norteardao as acoes para a sustentabilidade de relacoes saudaveis e
confidveis no ambiente interno e externo da organizacao.

Esta € uma grande conquista para nossa empresa, por esta razao, contamos com o
comprometimento e apoio de todos!

Atenciosamente,
Conselho de Administracao
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0 que e?

O cddigo de ética e conduta é um documento baseado em principios e valores que uma
empresa acredita, destinado aos seus colaboradores e prestadores em geral, com a
finalidade de manter a ordem e a homogeneidade na forma como a empresa é
conduzida.

Este documento destaca aspectos considerados de suma importancia para o bom
andamento das atividades da instituicao, abordando as responsabilidades e deveres de
todos os envolvidos.

Temos orgulho de ter conquistado ao longo
dos anos o reconhecimento de ser uma
empresa séria e idonea diante do mercado,
bem como da sociedade. Desejamos
portanto, manter esta imagem positiva e
conquistar cada vez mais a confianca
daqueles que nos cercam.

As questoes aqui abordadas sao aplicaveis
a todas as atividades desenvolvidas
(interna e externa) pelo Laboratério Prado,
trazendo situacoes que enfrentamos
diariamente, com a intencao de orientar
seus colaboradores e parceiros em geral
com relacao ao comportamento esperado.
Este documento foi aprovado pelo CONSAD
e Administracao juntamente com o Comité de Compliance e estd subordinado ao
comité que € responsavel por detectar e tratar qualquer inconformidade que possa
ocorrer.

Um futuro brilhante, uma boa reputacao e um crescimento significativo dependem da
seriedade com que a empresa é conduzida, do comprometimento e do senso comum
de cada integrante que nela atua. Pensando desta maneira, e com esse espirito de
coletividade, desenvolvemos e colocaremos em pratica as diretrizes deste Cddigo.
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Qual o objetivo
do codigo de etica
e conduta?

Este codigo tem como finalidade estabelecer principios éticos e morais necessarios
para o bom desempenho desta instituicao, desenvolvendo um padrao de
comportamento diante das pessoas e de determinadas situacoes enfrentadas no
ambiente corporativo.

Baseado na liberdade com responsabilidade, na igualdade, honestidade, confianca,
respeito e transparéncia, dentro do ambito legal, a finalidade deste codigo é garantir
seguranca nos negocios, além de um ambiente de trabalho produtivo, justo e
agradavel para todos.

O Laboratdrio Prado deseja instruir

as partes envolvidas e conscientizar
=t seus parceiros a terem uma postura
% integra em todos os momentos.

O cddigo por sua vez exige, além da
compreensao, o comprometimento
quanto ao cumprimento assiduo das
normas estabelecidas.

Constatou-se a necessidade da
elaboracao deste documento para
padronizar os critérios de conduta.

Tendo como objetivo maior proteger nossos colaboradores, conselheiros,
fornecedores e clientes, garantindo seus direitos, suas integridades fisica, moral e
intelectual, zelando pela boa reputacao e imagem da empresa, além de evitar todo e
qualquer tipo de constrangimento nos negocios aqui desenvolvidos. Praticar este
codigo de ética e conduta, entendendo seu objetivo, nos proporcionara um
amadurecimento consideravel.
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Valores primordiais
a serem considerados

< \ » Etica

O’ = Honestidade

&N = Integridade

= Respeito ao ser humano

e sua individualidade

Respeito ao meio ambiente
Respeito as leis e regulamentacoes
Seguranca no ambiente de trabalho

Satisfacao dos clientes
Qualidade

o
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Conduta exercida
pela empresa

Assim como a empresa espera uma atitude adequada de seus integrantes, vocé
colaborador, fornecedor e cliente, também pode esperar uma atuacao ética e
transparente do Laboratério Prado, ressaltaremos aqui os padroes de conduta
seguidos pela empresa:
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A empresa conduz todas as suas negociacoes com honestidade, seja com
clientes, fornecedores ou parceiros.

Os fornecedores e parceiros sao contratados, seguindo critérios de
conformidade técnica, qualidade, atendimento, prazos e precos.

A empresa segue e respeita a legislacao municipal, estadual e federal vigentes,
bem como seus representantes, entidades e autoridades.

Com idoneidade a empresa cumpre com o pagamento de todos os seus tributos e
encargos.

0 Laboratorio Prado respeita os direitos de seus trabalhadores, seguindo as
regras da legislacao trabalhista.

Esta organizacao nao faz distincao de pessoas, seja por raca, credo, religiao ou
opcao sexual. Portanto nao toleramos qualquer forma de violacao dos direitos
humanos, seja sob forma de preconceito, discriminacao ou assédio moral.

Etica e respeito sao pilares que sustentam todas as relacoes desta organizacao.
A saude e a integridade fisica dos colaboradores sao prioridade para o
Laboratorio Prado. A empresa cumpre com as leis aplicaveis a saude e

seguranca no trabalho.

As possiveis situacoes de emergéncia sao identificadas e avaliadas, bem como
sao adotados procedimentos para reduzir ou eliminar os riscos apresentados.

A empresa fornece equipamentos de protecao e uniforme, sendo obrigatorio o
uso nos setores especificos.

Periodicamente sao realizados treinamentos relacionados a saude e seguranca
no trabalho para que todos possam se portar de maneira segura e adequada.

,
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Conduta que

a empresa espera

y de seus colaboradores
e parceiros em geral

A partir daqui trataremos de algumas atitudes e reacoes que a empresa espera de
seus colaboradores e prestadores em geral. Sao breves consideracoes que auxiliarao
o Laboratério Prado na gestdao de forma justa, proporcionando aos envolvidos
bemestar e seguranca.

A » Conduta Esperada
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Quanto a estrutura, ao uso de recursos de propriedade do
Laboratorio Prado e informacoes confidenciais.

= Todo equipamento e infraestrutura disponibilizados pelo Laboratdrio Prado sao de
finalidade profissional, ou seja, os recursos da empresa sejam eles financeiros,
fisicos ou intangiveis devem ser usados exclusivamente para atividades
relacionadas ao trabalho.

= Exige-se que cada colaborador tenha bom senso ao utilizar todo bem de
propriedade do Laboratoério Prado. Cada um tem a responsabilidade de resquardar
os ativos da empresa.

» E vedado o empréstimo ou retirada de bens das dependéncias desta instituicao.
Além disso, cabe a cada funcionario o bom uso e o zelo por cada componente dos
recursos disponibilizados, evitando assim mal uso, perdas, danos ou depreciacao
dos mesmos.

= Nao sera tolerado nenhum tipo de apropriacao indevida, seja dos recursos que a
empresa possui ou 0s que pertencem as pessoas que nela se encontram.
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» E importante que tenhamos um ambiente de trabalho limpo e organizado. Desta
forma torna-se obrigacao de cada membro da empresa manter os ambientes que
utilizam sem sujeira ou desordem.

= Exige-se que cada colaborador mantenha sigilo e cuidado sobre as senhas
individuais de acessos e controles dos sistemas operacionais e administrativos da
empresa. As senhas sao pessoais e intransferiveis.

» O desperdicio de recursos também é algo prejudicial para a empresa; desta forma,
para evitar esta situacao é preciso que todos facam uso de materiais de escritdrio,
agua, produtos, alimentos fornecidos, entre outros; de forma consciente e
adequada.

- E obrigacdo de todos respeitar as regras de
cada setor, quanto ao acesso as areas,
acesso aos documentos, uso de EPl's e
parametros necessarios.

= Eobrigacdo de todos administrar os riscos e
manter o ambiente seguro, evitando
acidentes de trabalho.

= Contamos com a colaboracao de todos para
que sempre que uma situacao de risco for
identificada, o0s responsaveis sejam
sinalizados para as devidas providéncias.

= 0O acesso a empresa é restrito aos funcionarios, parceiros, prestadores e clientes,
sendo vedada a entrada de qualquer outro tipo de pessoa nas dependéncias do
Laboratorio Prado. Medida adotada para garantir a seguranca das pessoas e dos
recursos que aqui se encontram.

= Informacoes confidenciais da empresa, como estratégias comerciais ou
planejamento de expansao, bem como outros dados sigilosos, nao podem ser
utilizados/divulgados pelos colaboradores e parceiros seja em beneficio préprio ou
de terceiros.
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Quanto aos colegas de trabalho
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E primordial, dentro do ambiente corporativo, o respeito entre as pessoas. Sendo
assim vamos pontuar algumas necessidades e regras quanto ao relacionamento entre
os colaboradores do Laboratdrio Prado:

= Nao seratolerado nenhum tipo de discriminacao ou assédio. Todas as pessoas tem
o direito de serem respeitadas e preservadas, seja no ambito profissional ou fora
dele.

= A empresa preza pelo ambiente harmonioso e sadio, entdao nos é permitido
desenvolver relacoes de amizade e companheirismo dentro da organizacao, porém
ha necessidade do uso do bom senso e do respeito nestas relacoes.

= Evite brincadeiras de mau gosto ou inapropriadas para o ambiente de trabalho.
= Utilize um vocabulario respeitoso, evitando palavras ofensivas ou de baixo calao.

= Saiba o momento certo de brincar. Descontracao em momentos inapropriados
pode ser prejudicial a vocé e aos seus colegas.

= Mesmo nos momentos de descontracao nao se esqueca que este € um ambiente
corporativo e exige de nds uma postura profissional.

= Nao utilize apelidos discriminativos ou palavras que caracterizem assédio.
Podemos fazer do ambiente de trabalho um local descontraido, mas nao
desagradavel e desrespeitoso.

= Evite desentendimentos. Seja prudente e ético na tratativa com seus colegas,
procure agir com calma, respeitando os pontos de vista e necessidades de cada
individuo.

= Use um tom de voz adequado, gestos educados e atitudes pacificas em suas
relacoes.

= Seja solicito. Nao trate as pessoas com agressividade ou com falta de educacao.

= Procure agir com cordialidade. Usar palavras “com licenca”, “por favor” e
“obrigada”, por exemplo, tornam as relacées mais faceis e o ambiente de trabalho
mais harmonioso.

= Esperamos que se crie um ambiente onde as ideias sejam expressadas de forma
livre e criativa desde que nao firam nenhum principio estabelecido pela empresa.

= Se diariamente nossas atitudes com relacao aos colegas forem baseadas no
respeito e no bom senso, todos os pontos aqui abordados serao cumpridos com
total facilidade.
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Em caso de conflito de interesses

Caracteriza-se conflito de interesse quanto o colaborador age em prol de seus
interesses particulares ou quando estes contraponham os interesses do Laboratdrio
Prado, podendo causar danos a empresa. Os colaboradores devem informar a
Administracao qualquer situacao que possa se caracterizar como conflito de
interesse.

= N&o serd permitida a contratacdo de funcionarios com grau de parentesco [pais,
irmaos, conjuges, filhos e netos).

= No caso de relacionamento afetivo entre funcionarios, estes nao poderao atuar nas
mesmas areas, sob a mesma subordinacao e tampouco poderao ter subordinacao
entre si. Os colaboradores que mantém relacionamento afetivo ndao podem se
comportar com intimidade no ambiente de trabalho, devendo atorar o mesmo
comportamento que adotam os demais colaboradores.

» Nao sera permitido contratar empresas de amigos ou familiares de qualquer grau
que nao tenham participado de um processo de concorréncia imparcial.

= Convites para eventos com despesas custeadas por Clientes, Fornecedores,
érgaos governamentais e outros Publicos de Interesse somente podem ser aceitos
quando existir a real oportunidade de desenvolvimento de contato comercial,
quando tenham sido estendidos também a profissionais de outras empresas e
mediante autorizacao formal da Administracao.
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Em caso de brindes, presentes ou gratificacoes

= Os colaboradores podem receber presentes ou brindes respeitando o limite
maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) em valor de mercado, e desde que
nao seja em dinheiro ou equivalente, desde que nao comprometam ou parecam
comprometer a empresa, influenciar decisoes, facilitar negocios ou beneficiar
terceiros. Presentes ou brindes com valor superior ao informado devem ser
encaminhados ao setor de Recursos Humanos para realizacao de sorteio entre os
funcionarios.
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= E inadmissivel aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, dinheiro, gratificacao,
comissao ou bdnus de qualquer valor para si proprio ou para um membro da
familia.

E » Conduta Esperada
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Quanto aos Cliente externos

Os clientes sao fator primordial em todos os negocios. O Laboratério Prado atende
seus clientes baseado na Confianca e na Qualidade, portanto vamos tratar aqui alguns
pontos para que essas relacoes sejam eficientes e conduzidas com sucesso.

= Primeiramente, precisamos entender que todos os clientes sao importantes.

= Todas as relacoes com eles devem ser baseadas na qualidade, compromisso,
eficiéncia e transparéncia.

» Atenda-os sempre de forma cordial e atrativa, demonstrando a devida relevancia
que eles tem em nosso negdcio.

» Ao atendé-los via telefone, e-mail, Skype, entre outros meios de comunicacao,
utilize um vocabulario adequado, uma postura profissional e educada.

» Ao receber uma solicitacao procure realiza-la com exceléncia, replicando sempre
com clareza e objetividade.

» Em todas as negociacdes seja ético e conduza as mesmas com maxima
cooperacao.

* Quando surgir alguma dificuldade no trato com clientes, procure a ajuda dos
lideres e superiores, com a intencao de buscarem juntos a melhor maneira de
solucionar o problema.

* Quando der um prazo ou prometer algo ao cliente, faca de tudo que estiver ao seu
alcance para fielmente cumprir com o combinado.

= Mantenha-os atualizados e informados quanto ao andamento de suas solicitacoes.
= Toda e qualquer reclamacao sobre atendimento ou algum produto devem ser

recepcionadas com atencao e direcionadas ao setor responsavel, sempre
transmitindo ao cliente a seguranca de que a ocorréncia sera solucionada.
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= De maneira alguma diga coisas negativas ou que exponham o Laboratodrio Prado.
= Relacoes proximas e transparentes com os clientes geram fidelizacao.

= Preste o atendimento com a mesma qualidade e eficiéncia com que vocé gosta de
ser atendido.

= Em todo relacionamento com clientes é proibido fazer uso de meios inapropriados
que os conduzam a obtencao de vantagens indevidas.
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Quanto a fornecedores, prestadores de servicos e terceiros em
geral.

= Todas as negociacoes com os fornecedores, prestadores de servicos e terceiros em
geral devem ser baseadas nos critérios estabelecidos pela empresa, de forma
ética e clara.

» O Laboratério Prado exige e espera que todos os colaboradores cumpram com
suas responsabilidades em funcao dos interesses da empresa.

* Nao sera tolerado qualquer tipo de negociacao que favoreca o colaborador ou
fornecedor. O foco e a prioridade devem estar nos interesses corporativos da
organizacao.

= Nao serao toleradas negociacdes ilicitas ou que firam as normativas da empresa.

= E vedado que o relacionamento pessoal entre fornecedor e o colaborador interfira
nas negociacoes ou gerem algum tipo de privilégio.

» Os fornecedores devem estar cientes dos nossos principios especialmente no que
tange aos aspectos legais e morais.

= A escolha e negociacao com os fornecedores interferem diretamente no bom
andamento de empresa, portanto é de extrema importancia que isso seja
administrado com seriedade.

= Em casos de envio de informacoes a érgaos publicos, devera ser feito por escrito,
contendo informacdes completas, veridicas e precisas, em tempo habil,
observando sempre as politicas de confidencialidade, bem como as normas e
legislacdes vigentes. Todas as informacoes prestadas devem ser protocoladas.
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* Nao é permitido prometer, dar ou oferecer dinheiro ou qualquer coisa de valor para
funcionarios do governo, partidos politicos, candidatos a cargos politicos, com o fim
de obter qualquer vantagem indevida, obter ou manter negocios ou induzir
indevidamente o agente publico a tomar (ou abster-se tomar) acdes que dariam um
beneficio ou vantagem comercial ao Laboratdrio Prado ou qualquer outra parte de
interesse do Laboratdrio Prado ou do colaborador da empresa.

G » Conduta Esperada
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Quanto aos meios de comunicacao e redes

O mau uso dos meios de comunicacao podem provocar perdas para a empresa.
Por este motivo estabeleceremos critérios de uso para que nao haja problemas
neste quesito:

Meios de Comunicacao Internos:
= 0 e-mail corporativo jamais deve ser utilizado para fins pessoais.

= Tenha bom senso na forma como utiliza esses meios para nao ferir nenhuma
norma estabelecida pela empresa.

Cédigo de Etica e Conduta



Redes sociais:
= Devemos considerar que tudo o que publicamos nas redes sociais reflete na nossa
vida e no meio ao qual pertencemos; portanto seja prudente e use essas

erramentas com responsabilidade.

» Nunca divulgue detalhes das atividades que vocé e seus colegas realizam dentro da
empresa.

» Nao sera tolerada a divulgacao de informacdes sigilosas ou particularidades do
Laboratério Prado nas redes sociais.

» Nao realize postagens em nome do Laboratério Prado sem autorizacao da
Administracao.

= Nas redes sociais nao critique a vida dos seus colegas de trabalho.

» Fotos do Laboratério Prado, bem como de colegas de trabalho no local de trabalho,
s6 devem ser postados com a autorizacao prévia.

» Nao é permitido aos colaboradores a criacao de paginas ou perfis usando o nome
do Laboratério Prado.

» Nao é permitido o uso do logotipo da empresa para fins pessoais e sem autorizacao
da diretoria.

= Evite expor sua vida profissional nas redes sociais.

» Problemas relacionados a empresa ou ao seu trabalho devem ser tratados
diretamente na empresa, sendo proibido a exposicao da organizacao em redes.

=  (Os e-mails, comunicados, telefonemas e demais informativos internos nao devem
ser replicadas em redes externas.

= Esperamos que os colaboradores tenham bom senso e entendam que clientes,
colegas e lideres podem facilmente ter acesso ao conteddo que postamos e isso

pode ser prejudicial tanto para a empresa quanto para o colaborador.

» Faca o uso comedido das midias sociais, evitando conflitos e constrangimentos.

o—

HA HA HA!
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Quanto a postura e a apresentacao pessoal

A apresentacao pessoal é fundamental no mundo corporativo. O cuidado com a nossa
imagem faz grande diferenca na vida profissional, pois a postura revela nosso
profissionalismo.

O Laboratoério Prado espera que seus colaboradores mantenham uma postura
sobria, coerente e nao excessiva diante de todos.

Nos setores onde o uniforme é fornecido pela empresa o uso é obrigatorio, nao
sendo permitido o uso de roupas pessoais para o desenvolvimento das atividades.

Nos setores onde nao ha o fornecimento de uniforme cada colaborador é
responsavel por sua vestimenta.

E necessario entender que estamos em um ambiente corporativo e que isso exige
um cuidado na forma como nos apresentamos.

Escolha roupas adequadas ao ambiente em que esta inserido.

Evite colocar seus colegas e visitantes da empresa em constrangimento com
roupas ou comportamentos inapropriados.

Cuidado com os exageros, sua roupa nao deve sobrepor o seu profissionalismo.
Preocupe-se com sua higiene e limpeza para evitar desconfortos.

Somos livres para determinar como queremos nos vestir, porém nao podemos
deixar o bom senso na hora da apresentacao pessoal.

o |4
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Quanto ao meio ambiente

Cuidar do meio em que se vive é preservar a propria vida. Pensando nisso o
Laboratdrio Prado procura sempre alertar seus colaboradores quanto ao cuidado com
0 meio ambiente, dentro ou fora do ambito corporativo. Além desta preocupacao
precisamos entender a ligacao que o nosso negdcio tem com a natureza, o que torna a
nossa obrigacao em cuidar dos recursos naturais ainda maior.

» Evite o desperdicio de agua;

= Descarte seu lixo corretamente;

= Evite 0 uso descontrolado de papel;

= Sempre que possivel recicle ou reutilize materiais;
» Evite o desperdicio de energia elétrica;

» Ajude a preservar as areas verdes.

0 Laboratorio Prado cumpre rigorosamente a legislacao ambiental, zela pelo uso
responsavél de recursos naturais e incentiva seus colaboradores a
desenvolverem esta postura, orientando-os sobre o assunto.
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Propriedade intelectual
/informacao privilegiada

= Toda e qualquer propriedade intelectual desenvolvida pelos colaboradores,
decorrentes do contrato de trabalho, da utilizacao de recursos e equipamentos ou
nas instalacoes do Prado serao atribuidas a empresa, sendo de sua propriedade.

= O sigilo das informacaes privilegiadas e o de propriedade intelectual deverao ser
mantidos mesmo ao final do contrato de trabalho.

= Todas as informacoes contidas nos meios de comunicacao utilizados pelos
colaboradores, e de propriedade da empresa, poderao ser acessados a qualquer
momento para monitoria e verificacao.

Registros contabeis,
financeiros e
de contratos

» Todas as transacdes contdbeis e financeiras, obrigatoriamente devem ser
registradas de maneira correta nos livros oficiais. Os registros devem ser
documentados adequadamente e livre de qualquer tipo de fraude, além de estarem
de acordo com a legislacao pertinente, normas internas e principios contabeis.

= Todos os contratos devem ser escritos de forma precisa e adequada, nao
permitindo dupla interpretacao. O departamento juridico deve analisar todos os
contratos emitidos, resguardando os direitos e deveres previstos no documento.

= As assinaturas em documentos devem seguir as regras previstas no estatuto da
empresa.
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0 que o Laboratorio Prado
nao tolera

Condutas abusivas ou constrangedoras, assédio de qualquer tipo e situacao de
arbitrariedade como intimidacoes ou ameacas, independentemente do nivel
hierarquico.

Uso de mao de obra infantil e o trabalho de menores de 16 anos, salvo em
contratacao dentro do programa menor aprendiz, nos termos previstos na
legislacao.

Consumo de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas dentro das dependéncias do
Laboratorio Prado, bem como estar sob efeito destas durante o horario de trabalho
ou enquanto prestando servico para a empresa.

Represalias contra qualquer colaborador que denuncie algum comportamento
inadequado ou que se considerar constrangido ou intimidado por condutas
abusivas.

Aplicacao do codigo

A observancia e a pratica da conduta e dos principios éticos definidos neste Cdédigo
aplicam-se a todos os integrantes do Laboratério Prado: acionistas, conselheiros,
membros de comités, membros da Diretoria-Executiva, colaboradores,
fornecedores e parceiros comerciais.

O documento estara acessivel aos colaboradores e parceiros em geral, sendo de
responsabilidade de cada individuo coloca-lo em pratica no seu dia a dia.
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» Aviolacao das normas do Laboratdrio Prado sao passiveis de medidas disciplinares
e/ou penalidades com base na legislacao aplicavel, entre as quais a possibilidade
de rescisao do contrato de trabalho.

= Estamos abertos as sugestdes quanto aos pontos aqui abordados.

Tomando decisoes eticas

Para decidir se uma acao ou conduta é adequada, recomendamos que vocé siga dois
passos:

1. Certifique-se de que a acao ou conduta esta de acordo com a legislacao em vigor.

2. Certifique-se de que a acao ou conduta é coerente com este Cddigo, com as politicas
internas e com outras normas do Laboratorio Prado.

Caso a resposta a qualquer uma dessas perguntas seja ‘'nao”, o comportamento ou
atitude em questao é inadequado e nao admitido pelo Laboratério Prado. Além disso,
vocé também pode perguntar a si mesmo se ficaria orgulhoso de informar amigos e
familiares sobre sua atitude ou vé-la publicada nos jornais. Respostas negativas
indicam que pode haver problemas.
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A denuncia
podera ser feita
da seguinte maneira

= Comunicado ao superior imediato

» Depositando a denuncia
nas caixas coletoras ""Canal de Denuncia”.

» Comunicado a equipe do Comité de Compliance.

Anotacoes
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salde & nutrigao animal

UNIDADE DE MEDICAMENTOS
Av. Victor Ferreira do Amaral, 388
Curitiba - PR

UNIDADE DE NUTRIGAO
Estrada do Morro Azul, s/ n° KM 2,8
Almirante Tamandaré - PR

0800 646 2026
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